™ Sieci Tematyczne POKL

Uchwata nr 15/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 14 lutego 2012 r.

w sprawie akceptacji Strategii wdraZania projektu innowacyjnego pn. ,Silver Team czyli potega
doéwiadczenia” realizowanego w ramach Priorytetu VI komponentu regionalnego PO KL przez
Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z 0.0.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoélaskiego uchwala co nastepuje:
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Strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. JSilver Team czyli potega doswiadczenia”,
realizowanego przez Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z 0.0. zostaje zaakceptowana

warunkowo.

Warunek dotyczy wprowadzenia nastepujacych zmian:

1) Uzupetnienie strategii wdrazania o informacje, jakie dziatania w ramach empowermentu, czyli
zaangazowania przedstawicieli grup docelowych (adresatéw pomocy) odnosnie identyfikacji
potrzeb | zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizacji projektu, zostaty
przeprowadzone ha pierwszym etapie projektu oraz doprecyzowanie, w jaki sposob w ocene
produktéw i ich skutecznosci beda zaangazowane grupy odbiorcow i uzytkownikow na
kolejnych etapach projektu.

2) Uzupetnienie wszystkich wymiaréw grupy uzytkownikéw o instytucje rynku pracy oraz
integracji i pomocy spotecznej.

3) Wskazanie urealnionej (uzasadnionej) liczby osob, ktére na etapie realizacji strategii
upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki (mainstreaming) wyrazg chet
zapoznania sig z petng wersja produktu finalnego, biorac pod uwagg teren realizacji projektu
i instytucje, ktére powinny byc poinformowane o wypracowanym rozwigzaniu (np. rady
satrudnienia, wszystkie Osrodki Pomocy Spofecznej i Powiatowe Urzedy Pracy na terenie

wojewddztwa).
. e
KAPITAL LUDZKI 22 DOLNY INAEDRREIA | =%
NARGDOWA STRATEGIA SPOINDSCI ; SLASK FUNDUSZ SPOLECINY | "o »"

©



" Sieci Tematyczne POKL

4) Uzupetnienie strategii wdrazania w czedci dot. celu upowszechniania, gdzie podano, Ze celem
upowszechniania bedzie zwiekszenie zainteresowania produktem finalnym wsrod
pracodawcéw, poprzez dodanie, czym mierzone bedzie zwigkszenie zainteresowania
pracodawcow produktem finalnym wraz z podaniem co najmniej 2 wskaznikow.

5) Uzupetnienie strategii wdrazania w czesci dot. dziatai wiaczajgcych, gdzie podano, ze
gtownym celem dziatan wigczajacych bedzie przekonanie przedstawicieli wskazanych w
strategii grup o znaczeniu i wysokiej uzytecznosci opracowanego produktu, poprzez dodanie,
czym mierzone bedzie to przekonanie wraz z podaniem co najmniej 2 wskaznikéw.

6) Uzupetnienie strategii wdrazania w czedci dot. dziatan majacych na celu uaktywnienie
regionalnych mediéw, wypromowanie mody na doéwiadczonego pracownika w firmach i
instytucjach poprzez dodanie informacji o promowaniu idei w ciatach planujgcych
dokumenty programéw funduszy publicznych na lata 2014-2020, co najmniej na poziomie
grup roboczych, PKM i KM.

7) Uzupetnienie strategii wdrazania w czesci dot. ewaluacji produktu o informacje, aby przy
ewaluacji produktu szczegdlng wage potozyé¢ na zbadanie skutecznosci w warunkach
formalno-prawnych i realnosci wdrazanych proponowanych sciezek zawodowych jako
produktu finalnego projektu.

8) Uzupetnienie strategii wdrazania w zakresie ryzyka poprzez uszczegétowienie ryzyka dot.
wiaczania uzytkownikow produktu finalnego do uzytkowania.
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Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Piotr Klag
Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej
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UZASADNIENIE

do uchwaty nr 15/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 14 lutego 2012 r.

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego ,Silver Team czyli potega doswiadczenia”,
przedstawiona przez Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe sp. Z 0.0., zostata opisana wedtug
wlagciwego wzorcowego szablonu i zawiera wszystkie wymagane elementy dla projektow
innowacyjnych. Opiniowany dokument zostat poparty wynikami badan zrealizowanych w | etapie,
ktore zostaty dodatkowo wsparte 2 recenzjami naukowymi, a wyniki potwierdzity ze zasadne jest
wykorzystanie wiedzy i doéwiadczenia pokolenia 50+ w przedsigbiorstwach oraz wskazaly ,ze sg
moszliwe skuteczne rozwiazania w zakresie aktywizagji zawodowej oséb 50 +. Produktem finalnym
projektu bedzie wypracowanie i testowe wdrozenie nowatorskiego innowacyjnego pakietu

,Doswiadczony pracownik”.

Jednakze cztonkowie RST WD podjeli uchwate o warunkowym zaakceptowaniu strategii wdrazania,
ztozonej przez Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z 0.0. do Sekretariatu RST

31.01.2012r. Warunki dotyczg koniecznosci:

1) Uzupetnienie strategii wdrazania o informacje, jakie dziatania w ramach empowermentu, czyli
zaangazowania przedstawicieli grup docelowych (adresatéw pomocy) odnosnie identyfikacji
potrzeb i zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizacji projektu,  zostaty
przeprowadzone na pierwszym etapie projektu oraz doprecyzowanie, w jaki sposob w oceng
produktéw i ich skutecznoéci bedy zaangazowane grupy odbiorcow i uzytkownikéw na
kolejnych etapach projektu.

2) Uzupetnienie wszystkich wymiaréw grupy uzytkownikow o instytucje rynku pracy oraz
integracji i pomocy spotecznej

3) Wskazanie urealnionej (uzasadnionej) liczby osoéb, ktére na etapie realizacji strategii
upowszechniania i wifaczania do gtéwnego nurtu polityki (mainstreaming) wyrazg chec
zapoznania sie z petng wersjg produktu finalnego, biorac pod uwage teren realizacji projektu
i instytucje, ktére powinny by¢ poinformowane o wypracowanym rozwigzaniu (np. rady
zatrudnienia, wszystkie Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Urzedy Pracy na terenie

wojewodztwa).
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4) Uzupetnienie strategii wdrazania w czgsci dot. celu upowszechniania, gdzie podano, ze celem
upowszechniania bedzie zwiekszenie zainteresowania produktem finalnym wsrod
pracodawcéw, poprzez dodanie, czym mierzone bedzie zwiekszenie zainteresowania
pracodawcéw produktem finalnym wraz z podaniem co najmniej 2 wskaZnikow

5) Uzupetnienie strategii wdraZania w czeéci dot. dziatarh wtiaczajacych, gdzie podano, ze
gléwnym celem dziatan wiaczajgcych bedzie przekonanie przedstawicieli wskazanych w
strategii grup o znaczeniu i wysokiej uzytecznosci opracowanego produktu, poprzez dodanie,
czym mierzone bedzie to przekonanie wraz z podaniem co najmniej 2 wskaznikow

6) Uzupetnienie strategii wdrazania w czeéci dot. dziatari majgcych na celu uaktywnienie
regionalnych mediow, wypromowanie mody na doswiadczonego pracownika w firmach i
instytucjach poprzez dodanie informacji o promowaniu idei w ciatach planujgcych
dokumenty programéw funduszy publicznych na lata 2014-2020, co najmniej na poziomie
grup roboczych, PKM i KM

7) Uzupetnienie strategii wdrazania w czesci dot. ewaluacji produktu o informacje, aby przy
ewaluacji produktu szczegolng wage potoiy¢ na zbadanie skutecznosci w warunkach
formalno-prawnych i realnosci wdrazanych proponowanych $cieiek zawodowych jako
produktu finalnego projektu.

8) Uzupetnienie strategii wdrazania w zakresie ryzyka poprzez uszczegotowienie ryzyka dot.
wigczania uzytkownikéw produktu finalnego do uzytkowania.
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